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Program Strategis  

 Program peningkatan mutu akademik, melaui peningkatan jumlah prodi yang terakreditasi 

internasional, penyelenggaraan kelas internasional, peningkatan pelaksanaan program double degree, 

jumlah buku teks/buku ajar yang diterbitkan, jumlah prodi yang menerapkan pembelajaran 

Kampus Merdeka, jumlah mata kuliah yang menggunakan sarana e-learning, pelaksanaan program 

summer school lintasdisiplin, pelaksanaan program magister berbasis riset dan program doktor 

kemitraan, jumlah mahasiswa yang mengikuti kegiatan Merdeka Belajar, jumlah mahasiswa yang 

berprestasi di tingkat nasional dan internasional, jumlah mahasiswa dan/atau lulusan yang 

berhasil menjadi wirausaha, dan persentase lulusan yang langsung bekerja dalam jangka waktu <l 

tahun setelah kelulusan. 

 Program peningkatan mutu penelitian dan pengabdian masyarakat (PPM), melalui 

peningkatan penyelengaraan seminar tingkat internasional, peningkatan jumlah publikasi 

internasional, jumlah karya ilmiah pada repository insitusi, jumlah jurnal bereputasi terindeks 

nasional/global, jumlah sitasi karya ilmiah, jumlah kekayaan intelektual yang didaftarkan, 

peningkatan kerjasama strategis dengan lembaga pemerintah, swasta, dan/atau industri, dan 

program pengabdian masyarakat dengan model binaan,   

 Program pengembangan institusi, melalui pengembangan sistem pembinaan karir dosen dan 

tendik, peningkatan persentase dosen dengan jabatan guru besar, persentase dosen yang memiliki 

pengalaman bekerja di industri dan/atau bekerja di luar negeri minimal l tahun, pelaksnaan 

interaksi sosial internal fakultas/faculty gathering, pembentukan advisory board tingkat 

fakultas/prodi, pembentukan jejaring komunikasi dengan alumni, dan peningkatan dana abadi 

yang dikumpulkan di lingkungan fakultas. 

Semua program strategis di atas akan dicapai melalui sinergi internal dan kolaborasi eksternal 

yang baik, dengan berbagai upaya terobosan dalam bentuk reformulasi dan transformasi layanan 

yang dilakukan secara CERDAS (Cermat, Efektif, Ramah, Dinamis, Akuntabel, dan Suistainable) 

dan TEPAT (Tangkas, Efisien, Profesional, Penuh Pengabdian, dan Tanggungjawab).  


